
Кадровое обеспечение 

МБОУ НОШ с. Ленино   укомплектована кадрами, имеющими 
необходимую квалификацию для решения задач, определённых данной 

программой. 

 Из 7 учителей учреждения, 3 учителя имеют высшую, 4 – первую 

квалификационную категорию. Из 14 воспитателей – 4  имеют 

высшую квалификационную категорию, 7 - первую.  

Описание кадровых условий образовательного учреждения 
реализовано в таблице. 

 

Ф.И.О. 

должность 

Функционал 

при реализации проекта. 

Директор ОУ  
Волокитина О.В. 

Регулирование финансовой, правовой 
и управленческой деятельности, материально-
техническое обеспечение проекта. 

Заместитель 
директора по УВР 
Севостьянова И. А. 

Консультирование участников проекта по вопросам 
организации инновационной 

деятельности.  Мониторинг достижения новых 

результатов образования. Информационно-
методическое обеспечение участников проекта. 

Учитель Алёхина 
Е.Е. 

 Сбор и обработка данных анкетирования и диагностик, 
анализ результатов реализации проекта. 

Учителя, 

работающие в 1-4-х 
классах 

 Реализация ИП.  Мониторинг достижения результатов. 

Воспитатели Реализация ИП.  Мониторинг достижения результатов. 

Материально-техническое и финансовое обеспечение: реализация 
инновационного программы опирается на существующую материально-

техническую базу ОУ и обеспечивается за счет бюджетного финансирования 
и внебюджетных средств. 

 


